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 Z A T W I E R D Z A M
           K O M E N D A N T

Karpackiego Oddziału Straży Granicznej
w Nowym Sączu

 
gen. bryg. SG  Adam Jopek

podpisano elektronicznie certyfikatem PKI SG

KA-AS-1.09810.1.2026 
Nowy Sącz, dnia 06-02-2026 r.

SPRAWOZDANIE Z WYKONANIA 
PLANU DZIAŁANIA KARPACKIEGO ODDZIAŁU STRAŻY GRANICZNEJ NA ROK 2025

Mierniki określające stopień realizacji celu

Lp. Cel
Nazwa Wartość 

docelowa
Wartość 

osiągnięta

Najważniejsze zadania służące realizacji 
celu

Informacja o zaistniałych zagrożeniach 
niezrealizowania zadania

Informacja o działaniach 
zapobiegawczych 

(podjętych lub planowanych)

1
Zapewnienie skutecznej 
kontroli granicznej.

Procentowy stosunek 
prawidłowo zrealizowanych 
czynności do ogółu 
zrealizowanych czynności 
w wyniku odnalezienia 
danych w SIS, bazach 
danych Interpolu i krajowych 
bazach danych).

Kod klasyfikacji zadaniowej 
2.5.1

co 
najmniej
99,50%

99,75%

1) Kontrola osób i środków transportu 
2) Zapewnienie i utrzymanie 
odpowiedniego poziomu wiedzy 
specjalistycznej osób realizujących 
czynności
3) Sprawowanie bieżącego nadzoru 
służbowego
4) Sprawowanie nadzoru 
merytorycznego

Nie wystąpiły
Nie podejmowano dodatkowych 
działań. 
Zapewnienie ukompletowania stanu 
osobowego.

2

Zapewnienie sprawnego 
przekroczenia granicy 
państwowej w przejściach 
granicznych.

Średni czas odprawy 
granicznej pasażera w 
przejściu drogowym oraz 
podróżnego w przejściu 
lotniczym na wjazd 
w zakresie SG.

Kod klasyfikacji zadaniowej 
2.5.1.1

co 
najwyżej
 2 minuty

00:00:37

1) Kontrola osób i środków transportu
2) Prowadzenie monitoringu czasu 
odprawy po przylocie wytypowanych 
samolotów rejsowych
3) Sprawowanie bieżącego nadzoru 
służbowego
4) Sprawowanie nadzoru 
merytorycznego

Nie wystąpiły

Nie podejmowano dodatkowych 
działań. 
Zapewnienie ukompletowania stanu 
osobowego grupy KRG PSG 
w Krakowie-Balicach.
Monitorowanie wpływu czynników 
na wartość miernika.



                                      Strona 2

3

Zapewnienie skuteczności 
prowadzenia postępowań 
przygotowawczych oraz 
postępowań w sprawach 
o wykroczenia.

Liczba zakończonych 
postępowań 
przygotowawczych oraz 
postępowań 
w sprawach o wykroczenia, 
w których wykryto sprawcę 
czynu zabronionego do 
całkowitej liczby 
zakończonych postępowań 
przygotowawczych oraz 
postępowań 
w sprawach o wykroczenia 
(w %).

Kod klasyfikacji zadaniowej 
2.5.1.3

94,23% 94,9%

Skuteczne, merytoryczne, terminowe 
wykonywanie czynności dochodzeniowo 
- śledczych i czynności w sprawach o 
wykroczenia, połączone z rzetelnym 
odwzorowywaniem w systemie CBD 
Ewida.

Nie wystąpiły Sprawowanie bieżącego nadzoru 
merytorycznego.

4

Ograniczenie liczby osób 
przebywających nielegalnie w 
rejonie służbowej 
odpowiedzialności KaOSG.

Liczba cudzoziemców, którym 
Straż Graniczna zorganizowała 
powrót do kraju trzeciego do 
liczby osób, którym wydano 
decyzję o zobowiązaniu do 
powrotu (w %).

Kod klasyfikacji zadaniowej 
2.5.2

65,00% 57,98%

1) Wydawanie decyzji 
administracyjnych, 
z których wynika obowiązek 
opuszczenia terytorium RP
2) Organizowanie doprowadzeń do 
granicy RP
3) Skuteczna realizacja zapisów 
dwustronnych umów readmisyjnych

Wykonywanie przez cudzoziemców 
decyzji powrotowej przez granicę 
wewnętrzną.
Brak informacji w dostępnych 
systemach informatycznych SG dot. 
wykonania decyzji o zobowiązaniu 
cudz. do powrotu.
Brak ostateczności decyzji z uwagi 
na wniesione odwołania (wysoki 
wskaźnik odwołań od decyzji 
powrotowych).
Składanie przez cudzoziemców 
wniosków o udzielenie ochrony 
międzynarodowej po wydanych 
i niezrealizowanych decyzjach 
o zobowiązaniu do powrotu.

Pozostawienie potencjału 
kadrowego w WdsC i Placówkach 
SG na obecnym poziomie i na 
bieżąco uzupełnianie wakatów, co 
zapewni utrzymanie zadań na 
zakładanym i satysfakcjonującym 
poziomie. 
Opisane zagrożenia 
niezrealizowania zadania, przy 
obecnym sposobie definiowania 
miernika, nie są zależne ani od 
potencjału kadrowo-rzeczowego, 
ani poziomu realizacji przez 
funkcjonariuszy czynności 
służbowych. Sytuację może 
poprawić zdefiniowanie miernika w 
taki sposób, że do jego obliczenia 
powinny być ujmowane tylko 
decyzje ostateczne, których termin 
na wykonanie już upłynął.

5

Zapewnienie przestrzegania 
przepisów w zakresie 
legalności pobytu 
i legalności zatrudnienia 
cudzoziemców.

Liczba osób poddanych 
czynnościom kontrolno – 
weryfikacyjnym w zakresie 
legalności pobytu i 
zatrudnienia.

Kod klasyfikacji zadaniowej 
2.5.2.2

20500 27020

1) Przeprowadzanie kontroli legalności 
pobytu cudzoziemców 
2) Przeprowadzanie kontroli legalności 
zatrudnienia cudzoziemców i 
prowadzenia działalności gospodarczej 
przez cudzoziemców

Nie wystąpiły

Nie było konieczności 
podejmowania działań 
zapobiegawczych.

Pozostawienie potencjału 
kadrowego w WdsC i Placówkach 
SG na obecnym poziomie i bieżące 
uzupełnianie wakatów.
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REALIZACJA INNYCH CELÓW PRZYJĘTYCH DO REALIZACJI W 2025 ROKU – DOT. INWESTYCJI W ROZUMIENIU art. 133a Ustawy o finansach publicznych.

W „Planie działania KaOSG na 2025 rok” ujęto 2 zadania inwestycyjne:
1. Zadanie inwestycyjne pn. „Przebudowa budynku nr 3 w m. Nowy Sącz na potrzeby ZWT”. Zadanie w roku 2025 finansowane było z „Programu modernizacji …” w wysokości 

10.067.000,00 zł oraz z FAMI w wysokości 3.200.000,00 zł. 
Wykonawca tj. firma Texom Sp. z o.o., Al. Pokoju 1, 31-548 Kraków w 2025 r. zrealizował wszystkie roboty przewidziane w harmonogramie rzeczowo – finansowym, tj. roboty 
budowlane, instalacyjne: elektryczne, teletechniczne, sanitarne oraz drogowe. Wykonanie finansowe w roku 2025 – 100 %.

2. Zadanie inwestycyjne pn. „Wykonanie instalacji sieci wodociągowej oraz oświetlenia zewnętrznego na terenie komendy KaOSG”. Zadanie realizowane jest w cyklu dwuletnim. 
W roku 2025 zrealizowany został pierwszy etap zadania pn. „Wykonanie instalacji sieci wodociągowej na terenie komendy KaOSG”. Zadanie w roku 2025 finansowane było 
z budżetu państwa w wysokości 200.000,00 zł. Zadanie było realizowane metodą "zaprojektuj i wybuduj". W wyniku rozstrzygnięcia postępowania przetargowego w dniu 16 lipca 
2025 r. została zawarta umowa na realizację zadania z firmą "R-INVEST" Rafał Iwański, 33-395 Mała Wieś, ul. Starowiejska 9A. Wynagrodzenie ryczałtowe wynosi 164.820,00 
zł. Zadanie zostało zrealizowane terminowo. Całość robót została bezusterkowo odebrana od Wykonawcy w dniu 19 listopada 2025r. Wykonanie finansowe w roku 2025 – 100 %.

Ponadto realizowane były cztery zadania (nie ujęte w Planie Działania KaOSG na 2025 rok):

1. Zadanie remontowe pn. „Remont łazienki damskiej w budynku nr 14 w m. Nowy Sącz”. Realizacja zadania została zakończona. Zadanie zostało zrealizowane przez firmę FHU 
KRUCZEK Wojciech Kruczek, ul. Kołłątaja 18/13, 33-300 Nowy Sącz. W dniu 14 sierpnia 2025 r. został podpisany Protokół Końcowego Odbioru. Wartość zadania 74.289,55 zł. 

2. Zadanie pn. „Dostawa i montaż wiat samochodowych na terenie kompleksu Karpackiego Oddziału Straży Granicznej”. Zadanie finansowane ze środków Marszałka Województwa 
Małopolskiego, przyznanych w wysokości 494.710,00 zł. W prowadzonych dwóch postępowaniach przetargowych na wybór dostawcy wiat zostały podpisane dwie umowy z firmą 
STALPAS Sp. z o.o., ul. Grzybowska 87, 00-844 Warszawa. Zadanie zostało zrealizowane terminowo. 

3. Zadanie inwestycyjne pn. „Budowa nawierzchni z kostki betonowej na drodze dojazdowej do PSG w Tarnowie”. W wyniku rozstrzygnięcia postępowania o udzielenie zamówienia, 
w dniu 08.09.2025 r. została podpisana umowa na realizację zadania (metoda "zaprojektuj i wybuduj") z firmą AD-BUD Adrian Latocha, 33-11 Koszyce Wielkie, ul. Ks. Kędronia 
41. Termin realizacji do 03 grudnia 2025 r. Wynagrodzenie ryczałtowe 38.000,00 zł. Zadanie zostało zrealizowane terminowo. Wykonanie finansowe w roku 2025 – 100 %.

4. Zadanie remontowe pn. „Remont nawierzchni asfaltowej na terenie kompleksu KaOSG”. Realizacja zadania została zakończona. Zadanie zostało zrealizowane przez firmę ZBD 
Sp. z o.o., Sp. k. ul. Jagodowa 61, 33-300 Nowy Sącz. Wartość zadania 58.836,45 zł.

     06.02.2026 r. mjr SG Małgorzata Wabik           06.02.2026 r. ppłk SG Joanna Dominik
 (dokument zaakceptowany w systemie EZD)

………….……………..……………… ..………….………..………………………………...
(data, podpis sporządzającego) (data, podpis kierownika komórki organizacyjnej)
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