Ogloszenie o naborze na stanowisko

sprzataczka

w Placowce Strazy Granicznej w Zakopanem
Karpackiego Oddzialu Strazy Granicznej
im. 1 Pulku Strzelcow Podhalaniskich z siedzibg w Nowym Sqczu

w pelnym wymiarze czasu pracy
MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY:

Placéwka SG w Zakopanem
Al. Przewodnikow Tatrzaniskich 3
34-500 Zakopanem

WARUNKI PRACY:

praca fizyczna, w rGwnowaznym systemie czasu pracy,

kontakt z substancjami chemicznymi,

zagrozenia zwigzane z obshiga sprzetu elektryczno-mechanicznego,
praca na wysokosci do 3 metrow,

praca w zmiennych warunkach atmosferycznych.

ZAKRES ZADAN:

e Codzienne sprzatanie pomieszczen Placéwki SG, korytarzy, klatki schodowej, pomieszczen
sanitarnych oraz pokoi go$cinnych m.in.:
- zamiatanie 1 mycie podlog,
- odkurzanie wykladzin,
- wycieranie kurzu z mebli biurowych i pokojowych, parapetow okiennych,
- opréznianie koszy ze $mieci i makulatury,
- mycie 1 czyszczenie urzadzen sanitarnych w toaletach,
- mycie glazury i posadzek w toaletach oraz kuchni,
- utrzymywanie w stalej czystosci pokoi goscinnych.

e Okresowe czynnosci porzadkowe, w tym:
- raz w kwartale mycie okien,
- rozmrazanie lodéwek w miarg potrzeb,
- sprzatanie klatki schodowej w czeéci mieszkalnej,
- podlewanie i mycie kwiatow znajdujgcych si¢ w pomieszczeniach shuzbowych, internatowych,
pokojach goscinnych i korytarzach.

e Zglaszanie przelozonym brakéw sprz¢tu w pomieszczeniach oraz awarii i uszkodzen sprzgtu
i urzadzen powierzonych do sprzatania pomieszczen.

WYMAGANIA NIEZBEDNE:

e  wyksztalcenie: co najmniej podstawowe,
umiejetnos¢ dobrej organizaciji pracy,

e  obowiazkowosé, rzetelnos¢, doktadnosc, sumiennosé, komunikatywnos¢, samodzielnosé w pracy,
dyspozycyjnosc,

e  wysoka kultura osobista,
posiadanie po$wiadczenia bezpieczenstwa osobowego lub wyrazenie zgody na przeprowadzenie
postepowania sprawdzajacego uprawniajacego do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych
klauzulg ,,POUFNE”,



o  w przypadku oséb urodzonych przed 1 sierpnia 1972 r. — zlozenie oswiadczenia, ze w okresie od
dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. kandydatka/ kandydat nie pracowala/t lub pehita/t
stuzby w organach bezpieczenistwa panstwa lub nie byta/byl wspotpracownikiem tych organéw
w rozumieniu przepisOw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o uwjawnianiu informacji
o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow
(Dz. U. 22023 1. poz. 342,497 i 1195).

WYMAGANIA DODATKOWE:

o doswiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku,

WYMAGANE DOKUMENTY:

e zyciorys/CV i list motywacyjny,

o kopie dokumentdw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie
wyksztalcenia,

o kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie
doswiadczenia zawodowego,

e kopia poswiadczenia bezpieczenstwa osobowego lub oswiadczenie o wyrazeniu zgody na
przeprowadzenie postgpowania sprawdzajacego uprawniajgcego do dostgpu do informacji
niejawnych oznaczonych klauzulg ,,POUFNE”,

e w przypadku os6b urodzonych przed 1 sierpnia 1972 r. - oswiadczenie, Ze w okresie od dnia 22
lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. kandydatka/ kandydat nie pracowata/t lub penita/t shuzby
w organach bezpieczefistwa panstwa lub nie byla/byl wspélpracownikiem tych organéw
w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 paZdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji
o dokumentach organdw bezpieczenistwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow
(Dz. U. 22023 r. poz. 342, 4971 1195).

WYNAGRODZENIE:

wynagrodzenie zasadnicze w wysokosei: 3927,60 zl miesiecznie wg IV kategorii zaszeregowania,
premia regulaminowa zgodnie z Regulaminem premiowania w wysokosci 10 % miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego,

o dodatek za wieloletnig prace w urzedach panstwowych, zgodnie z art. 22 ustawy z dnia 16 wrzesnia
1982 roku o pracownikach urzedéw panstwowych (Dz.U. z 2023 r., poz. 1917).

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW:

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 5 sierpnia 2024 roku

Decyduje data: wplywu do urzedu.

Karpacki Oddziat Strazy Granicznej im. 1 Pulku Strzelcéw Podhalanskich z siedziba w Nowym Saczu,
ul. 1 Pulku Strzelcéw Podhalanskich 5,

33-300 Nowy Sacz

INFORMACJE DODATKOWE:

1. Oferty niekompletne lub otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane.

2. Przez dokumenty potwierdzajace posiadanie wymaganego dos$wiadczenia zawodowego nalezy
w szczegOlnosci rozumiec:

- $wiadectwa pracy/shizby,

- zaswiadczenia o zatrudnieniu,

- zaswiadczenia potwierdzajace swiadczenie pracy w ramach uméw cywilnoprawnych,

- zaswiadczenia o odbytych praktykach, stazach, wolontariacie,

- referencje ze skonkretyzowanym stanowiskiem lub zakresem obowiazkow,

- zakresy obowigzkow na stanowisku pracy z dolgczonym $wiadectwem pracy potwierdzajacym
zatrudnienie na tym stanowisku.

Z dokumentéw potwierdzajacych wymagane doswiadczenie zawodowe musi jednoznacznie wynikaé
dlugos¢ doswiadczenia zawodowego oraz charakter wykonywanych obowiazkéw (np. zakres
obowigzkdw na danym stanowisku zgodny z umowa o prace).

3. Wymagane dokumenty takie jak: list motywacyjny, zyciorys/CV i oswiadczenia winny by¢ opatrzone
datg i czytelnym podpisem kandydata/kandydatki.



4. W ofercie nalezy podaé¢ dane kontaktowe.

5. Kandydaci zakwalifikowani do kolejnego etapu zostang powiadomieni telefonicznie lub e-mailem
o kolejnym etapie postepowania kwalifikacyjnego .

6. Brak kontaktu jest réwnoznaczny z niezakwalifikowaniem si¢ kandydata do dalszych etapéw
selekgji.

7. W trakcie naboru planowane s3 nastgpujace techniki i metody:

» weryfikacja formalna nadestanych ofert,

» weryfikacja wiedzy,

» rozmowa kwalifikacyjna z elementami wywiadu kompetencyjnego.

8. Informacja o wyniku naboru zamieszczona zostanie w siedzibie urzedu, w Biuletynie Informacji
Publicznej Karpackiego Oddzialu SG.

9. Aplikujac, o$wiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych
w naborze.

10. Informacje mozna uzyskaé pod nr telefonéw: 18 4153278, 18 4153166.

Karpacki Oddzial SG jest pracodawcy réwnych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna
uwagg bez wzgledu na plec, wiek, niepelnosprawnosé, rasg, narodowosé, przekonania polityczne,
przynaleznos¢ zwigzkows, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez
jakakolwiek inng ceche prawnie chroniong.

KLAUZULA INFORMACYJNA:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 og6lnego rozporzadzenia o ochronie danych (RODO) z dnia 27 kwietnia

2016 r., Karpacki Oddzial Strazy Granicznej informuje, ze:

1. Komendant KaOSG, ul. 1 Pulku Strzelcéw Podhalanskich 5, 33-300 Nowy Sacz, tel. 18 4153002,
jest administratorem danych w ramach procesu rekrutacji w rozumieniu Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie
danych).

2. Inspektorem ochrony danych osobowych wyznaczonym przez Komendanta KaOSG jest Naczelnik
Wydzialu Ochrony Informacji KaOSG, ul. 1 Pulku Strzelcéw Podhalanskich 5, 33-300 Nowy Sgcz,
tel. 18 4153034.

3. Pana/i dane przetwarzane bgda w celu przeprowadzenia rekrutacji na ww. stanowisko, na podstawie
udzielonej przez Pana/ia zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO). Przystuguje Panu/i prawo do cofniecia
zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

4. Pana/i dane nie beda przekazywane odbiorcom w rozumieniu RODO, nie beda przekazywane do
panstwa trzeciego, jak réwniez do organizacji mi¢dzynarodowe;j.

5. Pana/i dane beds przechowywane w KaOSG przez okres trwania procesu rekrutacyjnego,
a nastepnie zostana niezwlocznie zniszczone.

6. Przyshuguje Panu/i prawo dostgpu do swoich danych osobowych, zadania ich sprostowania lub
usuni¢cia. Whiesienie zadania usunigcia danych jest réwnoznaczne zrezygnacja z udziatu
w procesie rekrutacji prowadzonym przez KaOSG. Ponadto przystuguje Panu/i prawo do zadania
ograniczenia przetwarzania w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO.

7. Pana/i dane nie bedg przetwarzane w sposob, ktéry spowoduje zautomatyzowane podjecie decyzji
wobec Pana/i, jak rowniez Pana/i dane nie bedg poddawane profilowaniu.

8. Ma Pana/i prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pana/i, ze przetwarzanie danych osobowych Pana/i dotyczacych narusza przepisy RODO.

9. Podanie przez Pana/ia danych jest dobrowolne ale niezb¢dne do przeprowadzenia rekrutacji.






