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Naczelnik

Wydzialu Odwodowego (Reprezentacyjnego)
Karpackiego Oddzialu Strazy Granicznej

w Nowym Saczu

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Zgodnie z .,Planem kontroli przewidzianym do realizacji przez Wydzial Kontroli Karpackiego
Oddzialu Strazy Granicznej w 2017 roku” (nr 5235/16 z dnia 05.12.2016 r.), w Wydziale Odwodowym
(Reprezentacyjnym) Karpackiego Oddzialu Strazy Granicznej w Nowym Sgczu  zostala
przeprowadzona kontrola na temat: ,,Okresowe opiniowanie funkcjonariuszy Strazy Granicznej”.

I. Oznaczenie podmiotu kontrolowanego, jego adres, imi¢ i nazwisko kierownika podmiotu
kontrolowanego:
Wydziat Odwodowy (Reprezentacyjny)
Komendy Karpackiego Oddziatu Strazy Granicznej
Adres: 33-300 Nowy Sgcz, ul. 1 Pulku Strzelcow Podhalanskich 5.

W kontrolowanym okresie Naczelnikiem Wydzialu Odwodowego (Reprezentacyjnego) byt:
pptk SG Krzysztof Janus.

II. Imie¢ i nazwisko, stanowisko sluzbowe kontrolerow, nazwa komoérki kontroli oraz numer
i data upowaznienia do kontroli:

kontroler:
mjr SG Tomasz Cabala — starszy specjalista Wydziatu Kontroli,
Upowaznienie do kontroli nr 434/17/Z z 21.08.2017 r.!

III. Data rozpoczecia i zakonczenia czynnosci kontrolnych w podmiocie kontrolowanym:
Czynnosci kontrolne prowadzono w okresie od 21.08.2017 r. do 01.09.2017 r.

IV. Okreslenie przedmiotu kontroli i okresu obj¢tego kontrola:

1. Zakres przedmiotowy kontroli.
1) terminowos¢ sporzadzania opinii stuzbowych (kryterium legalnosci i rzetelnosci),
2) prawidlowo$¢ sporzadzania opinii stuzbowych (kryterium legalnosci i rzetelnosci).
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2. Cel kontroli.
Ocena prawidlowosci okresowego opiniowania funkcjonariuszy oraz sporzadzania opinii
stuzbowych.

3. Okres objety kontrola.
Od dnia 16.05.2016 1. do dnia rozpoczgcia kontroli.

V. Ocena skontrolowanej dzialalnosci, ze wskazaniem ustalen, na ktérych zostala oparta:

Realizacje zadan objetych zakresem kontroli oceniono pozytywnie z uchybieniami.

Pozytywnie oceniono terminowos¢ sporzadzania opinii stuzbowych.

Pozytywnie z uchybieniami oceniono prawidlowos¢ sporzagdzania opinii stuzbowych ze wzgledu
na odstepstwa od stanu pozadanego w rozdziale II opinii stuzbowej — , Opis stuzby” w czesci
dotyczacej ,, szkolen odbytych w okresie podlegajgcym ocenie”.

Ocene sformutowano na podstawie ustalen przedstawionych ponizej.

Zgodnie z art. 39 ust. | Ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej — zwanej dalej
ustawg - funkcjonariusz podlega okresowemu opiniowaniu. Tryb okresowego opiniowania
tunkcjonariuszy z uwzglednieniem terminow i okolicznosci powodujacych konieczno$¢ sporzadzenia
opinii shuzbowych, kryteria na podstawie ktorych sporzadzane s3 opinie, skale ocen oraz przestanki,
ktore uwzglednia si¢ w procesie opiniowania, wlasciwosci przetozonych w powyzszym zakresie oraz
wzor kwestionariusza opinii sluzbowej okre$la Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych
1 Administracji z dnia 17 czerwca 2002 r. w sprawie okresowego opiniowania funkcjonariuszy Strazy
Granicznej zwane dalej rozporzadzeniem.

W okresie objetym kontrolg wystapito 7 przypadkdéw® koniecznosci sporzadzenia opinii
stuzbowej. Wynikaly one z:

a) uplywu pierwszego roku stuzby — 6 przypadkow,
b) mianowania na wyzszy stopien SG na podstawie art. 57 ustawy - 1 przypadek.

Wszystkie te opinie zostaly sporzadzone przez wlasciwych przelozonych, z zachowaniem
terminow.

Kontrola prawidtowosci sporzadzania opinii stuzbowych objeto wszystkie sporzadzone opinie
stuzbowe. W wyniku kontroli stwierdzono, ze opinie stuzbowe sporzadzane byly na whasciwym
wzorze, t]. tekst i komorki do wypekienia okreslone we wzorze opinii znajdowaly si¢ w sporzadzanych
opiniach. W sposob wlasciwy zostaly okreslone okresy opiniowania - od kolejnego dnia nastepujacego
po wezesniejszym okresie opiniowania do dnia sporzadzenia opinii stuzbowej. Ponadto na podstawie
analizy danych zawartych w rozdziale I opinii stuzbowej — ,, Dane personalne opiniowanego” oraz
danych zawartych w Kwestionariuszu osobowym funkcjonariusza stwierdzono, ze dane zawarte
w opiniach shuzbowych byly poprawne.

Analiza materialow zawartych w t.a.0. wykazala, ze w 6. opiniach stuzbowych zostaly wpisane
szkolenia — Kurs podstawowy w OSSG w Lubaniu, Kurs podoficerski w OSSG w Lubaniu -, ktére
funkcjonariusze odbyli w okresie poprzedzajgcym sporzadzenie opinii. Dotyczy to opinii stuzbowych
nizej wymienionych funkcjonariuszy:

a) nr identyfikacyjny funkcjonariusza — 00008 W, opinia z dnia 28.04.2017, t.a.o. czes¢ I1, str. 20-22,
b) nr identyfikacyjny funkcjonariusza — 01666E, opinia z dnia 28.04.2017, t.a.o. czes¢ I1, str. 18-20,
¢) nr identyfikacyjny funkcjonariusza — 00011W, opinia z dnia 28.04.2017, t.a.o0. cze$¢ Il, str. 20-22,
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d) nr identyfikacyjny funkcjonariusza — 00006 W, opinia z dnia 28.04.2017, t.a.o0. czes¢ 11, str. 18-20,
e) nr identyfikacyjny funkcjonariusza — 00004 W, opinia z dnia 28.04.2017, t.a.o. czesc I, str. 19-21,
f) nr identyfikacyjny funkcjonariusza — 00009W, opinia z dnia 28.04.2017. , t.a.0. czes¢ II, str.19-21.

Ze wzgledu na fakt, ze wpisanie przedmiotowych szkolen nie miato wplywu na waznos¢ opinii
oraz na wnioski 1 propozycje dotyczace przebiegu stuzby opiniowanego, powyzsze uznano za
uchybienie.

We wszystkich poddanych kontroli opiniach stuzbowych Ocena przygotowania zawodowego
oraz Ocena sposobu wykonywania zadan stuzbowych wykonane byly w formie opisowej. Wlasciwe
byly rowniez skale ocen przyznane w rozdziale III sporzadzonych opinii stuzbowej — |, Ocena
przygotowania zawodowego, sposobu wykonywania zadan stuzbowych, wynikow osigganych podczas
szkolenia” (zawieraly sie¢ w przedziale od 1 do 6), oraz w rozdziale IV opinii stuzbowej — ,, Ocena
uzdolnien majgcych wplyw na sposéb wykonywania zadan stuzbowych" (zawieraly sie w przedziale
od A do D). Prawidlowo zostala dokonana rowniez ocena wszystkich funkcjonariuszy w zakresie
dotyczacym funkcjonariuszy zajmujgcych stanowiska kierownicze w SG w czesciach opinii shuzbowej
. Oceny sposobu wykonywania zadan stuzbowych’ oraz ,, Ocena uzdolnien” (ocena byla sporzadzona
tylko w przypadku funkcjonariusza zajmujgcego stanowisko kierownicze)®,

Zapoznawanie si¢ opiniowanych funkcjonariuszy z opinia stuzbowg odbywalo sie w terminie
okreslonym w rozporzadzeniu (wszyscy funkcjonariusze zostali zapoznani z opiniami stuzbowymi
w dniu jej napisania), co bylo potwierdzone wlasnorgcznymi adnotacjami opiniowanych o zapoznaniu
sie z opinig oraz ich podpisem na nich. Wszystkie opinie zawieraly rowniez adnotacje opiniowanego,
0 jego stanowisku co do opinii.

VI. Zakres, przyczyny i skutki stwierdzonych nieprawidlowosci oraz wskazanie oséb za nie
odpowiedzialnych:

W trakcie kontroli nie stwierdzono nieprawidlowosci.

VII. Wnioski/zalecenia:
1. W ,Opinii stluzbowej”, w czesci ,.szkolenia odbyte w okresie podlegajacym ocenie™,
rozdziatu 1I ,,Opis stluzby” wpisywaé¢ wylacznie szkolenia odbyte przez opiniowanego
w okresie podlegajacym ocenie.

VIII. Wystapienie pokontrolne sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktorych
jeden przeznaczony jest dla kierownika podmiotu kontrolowanego.

IX. Przeprowadzenie kontroli odnotowano w Ksigzce Kontroli Karpackiego Oddzialu Strazy
Granicznej, zarejestrowanej pod numerem Rtd Nr 33/2016, na karcie nr 8, poz. 9.

X. Informacj¢ o wykonaniu zalecen lub wykorzystaniu wnioskow, a takze o podjetych dzialaniach
lub przyczynach ich niepodjecia nalezy przedlozyé zarzadzajacemu kontrole w terminie do
O pazdziernika 2017 r. za posrednictwem Naczelnika Wydzialu Kontroli.

KARPACKIEGH ODDZIALU STRAZY GRANICZNEY
w Mowym Sgczu

Wykonano w 2 egzemplarzach: iy S Stanisialv LACIUGA
Egzemplarz nr [ — adresat

Egzemplarz nr 2 — ad acta

T.C., tel. 665 30 20

11.09.2017 r.
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