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Naczelnik

Wydzialu Techniki i Zaopatrzenia
Karpackiego Oddzialu Strazy Granicznej
w Nowym S3aczu

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Zgodnie z ,Planem kontroli przewidzianym do realizacji przez Wydzial Kontroli
Karpackiego Oddziatu Strazy Granicznej w 2017 roku” (nr 5235/16 z dnia 05.12.2016 r.),
w Wydziale Techniki i Zaopatrzenia Karpackiego Oddziatu Strazy Granicznej w Nowym Saczu
zostala przewidziana do realizacji kontrola na temat: ,,Prawidlowos¢ opracowania wewngtrznego
podziahu zadan i szczegélowych zakresow obowiazkow i uprawnien podlegtych funkcjonariuszy
i pracownikow z uwzglednieniem zadan komorki organizacyjnej”.

I. Oznaczenie podmiotu kontrolowanego, jego adres, imi¢ i nazwisko kierownika

podmiotu kontrolowanego:

Wydzial Techniki i Zaopatrzenia
Karpackiego Oddziatu Strazy Granicznej.
Adres: 33-300 Nowy Sacz, ul. 1 Pulku Strzelcéw Podhalanskich 5.

W kontrolowanym okresie:
- od 16.05.2016 r. do 22.05.2016 r. — Wydzialem Techniki i Zaopatrzenia kierowat

Komendant Oddziahu,
- od 23.05.2016 r. do 31.07.2016 r. — Wydziatem Techniki i Zaopatrzenia kierowal

Zastepca Komendanta Oddziatu wlasciwy ds. logistycznych,
- od 01.08.2016 r. do 31.12.2016 r. — Wydzialem Techniki i Zaopatrzenia kierowal

Zastepca Naczelnika Wydziatu - mjr SG Ryszard Konicki,
- od 01.01.2017 r. Naczelnikiem Wydzialu Techniki i Zaopatrzenia byt — pptk SG

Kazimierz Jarosz.

II. Imie i nazwisko, stanowisko sluzbowe kontroleréw, nazwa komoérki kontroli oraz
numer i data upowaznienia do kontroli:
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Kierownik zespotu kontrolnego: :
pplk SG Izabela Olszowska-Kita — naczelnik Wydziatu Kontroli,
Upowaznienie do kontroli nr 357/7/17 z 03.07.2017 1.,

Cztonek zespotu kontrolnego:
chor. szt. SG Joanna Tabaszewska — specjalista Wydziatu Kontroli,
Upowaznienie do kontroli nr 358/Z/17 z 03.07.2017 r.2

III.  Data rozpoczecia i zakonczenia czynnosci kontrolnych w podmiocie kontrolowanym:

Czynnosci kontrolne prowadzono w okresie od 04.07.2017 r. do 13.07.2017 r.

IV.  Okreslenie przedmiotu kontroli i okresu objetego kontroly:

1.Zakres przedmiotowy kontroli.
Kontroli podlega¢ bedzie prawidtowos¢ realizacji zadan stuzbowych zwigzanych z:

1)spetnieniem wymogéw formalnych w zakresie sporzadzenia i wprowadzenia do
stosowania wewngtrznego podziatu zadan wydziatu (kryterium legalnosci),

2)sporzadzeniem szczegétowych zakresow obowiazkow i uprawnien dla wszystkich
stanowisk stuzbowych WTiZ, zapoznaniem calego stanu osobowego wydzialu z ich
szczegblowymi zakresami obowigzkow i uprawnien oraz ujeciem w szczegolowych
zakresach obowiazkow i uprawnien funkcjonariuszy i pracownikéw znajdujacych sie
w strukturze organizacyjnej WTiZ, wszystkich zadan zawartych w wewnetrznym
podziale zadan (kryterium legalnosci i kryterium rzetelnoscei).

2.Cel kontroli.
Ocena prawidiowosci sporzadzania dokumentacji okreslajacej zadania podmiotu
kontrolowanego oraz dostosowania szczegétowych zakresow obowigzkéw i uprawnien
do struktury wydziahu.

3.0Okres objety kontrola.
Od dnia 16 maja 2016 r. do dnia rozpoczecia kontroli.

V. Ocena skontrolowanej dzialalnosci, ze wskazaniem ustalen, na ktorych zostala
oparta:

Realizacj¢ zadan objetych zakresem kontroli oceniono pozytywnie.

Pozytywnie oceniono spelnienie wymogéw formalnych w zakresie sporzadzenia
i wprowadzenia do stosowania Wewnetrznego podzialu zadan WTiZ oraz ujecie
w szczegotowych  zakresach obowigzkéw i uprawnief funkcjonariuszy i pracownikéw
znajdujacych si¢ w strukturze organizacyjnej WTiZ, wszystkich zadan zawartych w
Wewnetrznym podziale zadan.

Pozytywnie oceniono rowniez sposéb postepowania w  zakresie sporzadzenia
szezegdlowych zakresow obowigzkow i uprawnien dla wszystkich stanowisk znajdujacych sie
w strukturze organizacyjnej wydziatu. Jako prawidlowe dziatanie komorki kontrolowanej

! Akta kontroli karta nr 5.
% Akta kontroli karta nr 6.
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oceniono zapoznanie wszystkich o0sob pelnigcych stuzbg, pracujacych w wydziale z ich

szczegblowymi zakresami obowiazkow i uprawnien.

Ocene sformutowano na podstawie ustalen przedstawionych ponizej:

Obszar nr 1. Spelnienie wymogéw formalnych w zakresie sporzadzenia i wprowadzenia do
stosowania Wewnetrznego podziatu zadan wydziatu (kryterium legalnosci).

Zgodnie z § 19 ust. 2 Zarzadzenia nr 28 Komendanta Glownego Strazy Granicznej
zdnia 6 lipca 2011 r. w sprawie utworzenia placowek i dywizjondw Strazy Granicznej,
okreslenia ich terytorialnego zasiegu dzialania, a takze okreslenia szczegdlowego zakresu
zadan terenowych organow Strazy Granicznej oraz organizacji komend oddzialow, placowek
i dywizjonéw (Dz. Urz. Nr 7 poz. 29 z pdzn. zm.) zwanego pézniej Zarzadzeniem nr 28,
kierownik komérki organizacyjnej komendy oddzialu, w terminie trzech miesigcy od dnia
wydania decyzji okre$lajacej jego szczegblowy zakres obowigzkéw i uprawnien ustala
wewnetrzny podzial zadan, ktory zgodnie z § 19 ust. 3 Zarzadzenia nr 28 zatwierdza
komendant oddziahu.

Decyzje nr 30 w sprawie okreslenia szczegolowych zakresow obowigzkow i uprawnien
na stanowiskach stuzbowych zastepcéw Komendanta Oddzialu, glownego ksiggowego,
naczelnikéw wydzialu, kierownika zespolu - audytora wewngtrznego, kierownika Stuzby
Zdrowia, komendantéw placéwek oraz innych, bezposrednio podlegajgcych i nadzorowanych
przez Komendanta Karpackiego Oddzialu Strazy Granicznej, Komendant KaOSG wydal
w dniu 01.07.2016 r., natomiast Wewnetrzny podziat zadan Wydziatu Techniki i Zaopatrzenia
zostal sporzadzony i przedtozony Komendantowi Karpackiego Oddziatu Strazy Granicznej,
ktéry go zatwierdzil w dniu 01.09.2016 r.3, tj. z zachowaniem terminu trzech miesigcy.

Obszar oceniono pozytywnie.

Obszar nr 2.  Sporzadzenie szczegdtowych zakreséw obowiazkow i uprawnien dla wszystkich
stanowisk stuzbowych WTiZ, zapoznanie calego stanu osobowego wydzialu
z ich szczegélowymi zakresami obowigzkéw 1 uprawnien oraz ujecie
w  szczegolowych zakresach obowigzkow i uprawnien funkcjonariuszy
i pracownikow znajdujacych si¢ w strukturze organizacyjnej WTiZ, wszystkich
zadan zawartych w Wewnetrznym podziale zadan (kryterium legalnosci

1 kryterium rzetelnosci).

W strukturze organizacyjnej WTiZ byly 42 stanowiska, z ktorych 7 bylo przewidzianych
dla funkcjonariuszy*. Na dzien rozpoczgcia kontroli obsadzonych bylo 10 stanowisk, natomiast
dodatkowo 39 0s6b realizowato zadania WTiZ. Podczas prowadzonych czynnosci kontrolnych
nie byto zmian kadrowych.

Naczelnik WTiZ na poczatku kontroli okazal egz. nr 3 wszystkich szczegolowych
zakresow obowiazkéw i uprawnien obsadzonych stanowisk, wtym takze osob realizujacych
zadania w WTiZ. Po analizie stwierdzono, ze zapoznano caly stan osobowy WTiZ z ich
szczegblowymi zakresami obowigzkéw i uprawnien. Nastepnie podczas realizacji czynnosci

3 Akta kontroli karty nr 7-14,
4 Akta kontroli karta nr 15-17.
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kontrolnych okazano zespolowi kontrolnemu sporzadzone szczegolowe zakresy obowiazkow
i uprawnien dla wakatow, zgodnie ze struktura organizacyjna.

Nalezy stwierdzi¢, ze szczegélowe zakresy obowiazkow i uprawnien sporzadzono dla
wszystkich stanowisk stuzbowych WTiZ zgodnie ze strukturg organizacyjna. Opracowano
rowniez szczegélowe zakresy obowigzkow i uprawnien dla osob realizujacych zadania w WTiZ.

Nastepnie sprawdzono ujecie w szczegélowych zakresach obowigzkéw i uprawnien
funkcjonariuszy i pracownikéw znajdujgcych sie w strukturze organizacyjnej WTiZ, wszystkich
zadan zawartych w Wewnetrznym podziale zadan. Zostato to dokonane w oparciu o analizg
wszystkich szczegolowych zakreséw obowiazkéw i -'ﬁprawnié:ﬁ WTiZ, . 10 obsadzonyéh
stanowisk oraz wakatow.

W pkt 6 Wewnetrznego poddziatu zadan WTiZ okreslono w 11 punktach szczegotowy
zakres zadan WTiZ.

Zadania zawarte w ww. 11 punktach Wewnetrznego podziatlu zadan (tozsame
z zadaniami okreslonymi w regulaminie organizacyjnym Komendy KaOSG z siedzibg w
Nowym Saczu w zakresie WTiZ) zostaty przypisane wprost do realizacji poszczegdlnym sekcja,
oprocz zadania z pkt 1, 8, 9, 10. Na ta okolicznogé Zastgpca Naczelnika WTiZ ztozyt
oswiadczenie®, w ktérym stwierdzit, ze wszystkie zadania zostaty przeniesione i rozdzielone na
poszczegolne sekcje tj.:

1. Zadanie (z pkt 1) - zaopatrywanie w sprzet i materialy zgodnie z wlasciwoscig.

Jednym z podstawowych zadan Wydzialu Techniki i Zaopatrzenia jest organizowanie
procesu  zaopatrywania placowek SG, komorek organizacyjnych  KaOSG
1 gospodarowanie mieniem w zakresie gospodarki transportowej, mundurowe;j,
zywnosciowej, drukami i formularzami stuzbowymi, sprzetem i materiatami uzbrojenia
oraz techniki specjalnej, sprzg¢tem kwaterunkowym, a takze inzynieryjno-technicznym.
Zadania te wykonuja poszczegdlne sekcje wydziatu i sq one ujete np. w pkt 7 ppkt 2, 12, w pkt
8 ppkt 2, 6, w pkt 9 ppkt 4, 7, 11, 16, w pkt 11 ppkt 10, 15.

2. Zadanie (z pkt 8) - realizacja zaleceri zmierzajgcych do zapewnienia wlasciwych warunkow
ochrony przeciwpozarowej oraz bezpieczehstwa i higieny pracy (stuzby).
Zadanie to zostalo przypisane do realizacji w pkt 10 ppkt 6, 9, 11, w pkt 11 ppkt 12, 18.

3. Zadanie (z pkt 9) - vreadlizacja i wspdldzialanie w zakresie zadan obronnych
i zarzqdzania kryzysowego w ramach wlasciwosci Wydzialu,
Zadanie to zostato przypisane do realizacji w pkt 8 ppkt 13, w pkt 10 ppkt 24, w pkt. 11
ppkt 23.

4. Zadanie (z pkt 10) - prowadzenie gospodarki odpadami.
Zadanie zostalo przypisane do realizacji w pkt 10 ppkt 20.

Majgc na uwadze tres¢ przywolanych punktow nalezy przyja¢ oswiadczenie Zastepcy
Naczelnika WTiZ i uzna¢, ze zadania 1, 8, 9, 10 réwniez zostaly przydzielone do realizacji
w poszczegolnych sekcjach.

W pkt 7-11 Wewnetrznego podziahu zadan okreslono szczegolowe zakresy zadan komorek
organizacyjnych WTiZ:

5 Akta kontroli karta nr 19,
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1) Sekcja Gospodarki Transportowej posiada — 19 zadan do realizacji,
2) Sekcja Techniki Specjalnej — 17 zadan,

3) Sekcja Gospodarki Mundurowej i Zywnosciowej — 26 zadan,

4) Sekcja Budownictwa i Obstugi Nieruchomosci — 25 zadan,

5) Sekcja Gospodarki Mieszkaniowej i Kwaterunkowej — 24 zadania.

Ponadto o analizie szczegétowych zakresow obowigzkéw i uprawnien funkcjonariuszy
i pracownikéw znajdujacych sie w strukturze organizacyjnej WTiZ zaréwno na stanowiskach
obsadzonych, jak i wakatach, zesp6t kontrolny stwierdzil ujecie wszystkich zadan zawartych

w Wewnetrznym podziale zadan WTiZ, w ww. zakresach.

Obszar oceniono pozytywnie.

VI. Zakres, przyczyny i skutki stwierdzonych nieprawidlowosci oraz wskazanie 0séb za

nie odpowiedzialnych:
W trakcie kontroli nie stwierdzono nieprawidtowosci.
VII. W zwiazku z tym, ze kontrolowana dzialalnosé zostala oceniona pozytywnie nie

sformulowano zalecen i wnioskow pokontrolnych.

VIII. Wystapienie pokontrolne sporzadzono w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach,
z ktérych jeden przeznaczony jest dla kierownika podmiotu kontrolowanego.

IX. Przeprowadzenie kontroli odnotowano w Ksigzce Kontroli Karpackiego Oddzialu Strazy
Granicznej, zarejestrowanej pod numerem Rtd Nr 33/2016, na karcie nr 7, poz. 8.

KARPACKIEGD,ODDZIALU STR ANICZNES

wz. pik arek MARCISZ

Zastepca Komendanta

Wykonano w 2 egzemplarzach:

Egzemplarz nr | — adresat
Egzemplarz nr 2 — ad acta
L O.-K. tel 665 3021,
31.07.2017 r.
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