Ogloszenie o naborze na stanowisko

technik/ekspert — inspektor nadzoru / techniczka/ekspertka — inspektor nadzoru
w Sekcji Budownictwa i Obstugi Nieruchomosci Wydziatu Techniki i Zaopatrzenia
w Karpackim Oddziale Strazy Granicznej
im. 1 Putku Strzelcow Podhalanskich 7 siedzibg w Nowym Sqczu

MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY:

Karpacki Oddziat Strazy Granicznej im. 1 Putku Strzelcow Podhalanskich z siedziba w Nowym Saczu
ul. 1 Putku Strzelcéw Podhalanskich 5
33 — 300 Nowy Sacz

WARUNKI PRACY:

praca administracyjno — biurowa oraz w terenie,

praca przy komputerze - powyzej 4 godzin dziennie,

praca przy o$wietleniu naturalnym i sztucznym,

narzedzia 1 materiaty pracy: komputer, kserokopiarka, telefon, drukarka.

ZAKRES ZADAN:

Sprawowanie samodzielnych funkcji technicznych w budownictwie (inspektor nadzoru lub Kkierownik
budowy) w zakresie prowadzonych zadan inwestycyjnych i remontowych,

Sporzadzanie opisu przedmiotu zaméwienia w celu przygotowania specyfikacji istotnych warunkdw
zamowienia do wylonienia wykonawcy dokumentacji projektowej lub wykonawcy robdt budowlanych,
Szacowanie wartoSci  inwestycji 1 remontéw przy wykorzystaniu specjalistycznych programoéw
komputerowych - kosztorysy inwestorskie, a w przypadku wystgpienia robét dodatkowych lub
nieprzewidzianych dokonywanie = odpowiedniej kwalifikacji robot oraz sporzadzanie protokolow
koniecznosci,

Sprawdzanie dokumentacji projektowej wykonywanej przez jednostki projektowe w celu stwierdzenia
kompletnosci i zgodnosci pod wzgledem formalno-prawnym dokumentacji projektowej ze specyfikacja
istotnych warunkéw zamoéwienia,

Uczestniczenie w planowaniu zadan inwestycyjnych i remontowych, sporzadzanie zatozen funkcjonalno -
uzytkowych oraz okreslanie szacunkowych kosztow zadan. Sporzadzanie programow inwestycyjnych,
Uczestniczenie w komisjach przetargowych majacych na celu wybor wykonawcy prac projektowych lub
robot budowlanych,

Uczestniczenie w przygotowaniu rozliczania $rodkow trwatych w celu zakonczenia prowadzonych
inwestyciji,

Dokonywanie okresowych przegladdéw stanu technicznego obiektow bgdacych w trwatym zarzadzie KaOSG
rocznych i piecioletnich oraz gwarancyjnych,

Uczestniczenie w czynnos$ciach odbioru rob6t budowlanych oraz gromadzenie dokumentacji
powykonawczej,

Wykonywanie sprawozdawczos$ci z prowadzonych robot.

WYMAGANIA NIEZBEDNE:

wyksztalcenie : §rednie lub wyzsze techniczne o kierunku budowlanym,

doswiadczenie zawodowe: minimum 3 lata w kierowaniu budowa lub robotami wraz z prowadzeniem
dokumentacji budowy,

uprawnienia budowlane w specjalnosci konstrukcyjno-budowlanej lub sanitarnej,

aktualny wpis na liste cztonkdéw wlasciwej izby samorzadu zawodowego tzn. izby architektow lub inzynierow
budownictwa,

znajomos¢ ustaw wraz z aktami wykonawczymi: Prawo Budowlane, Prawo Ochrony Srodowiska, Prawo
Zamowien Publicznych, Ustawy 0 Gospodarce Nieruchomos$ciami oraz znajomos$¢ Warunkow Technicznych
Wykonywania i Odbioru Robét Budowlanych,

dobra organizacja pracy wlasnej i umiejetnosé organizowania pracy innym, umiejetno$é wspotpracy z innymi
komorkami organizacyjnymi,

umieje¢tno$¢ pracy pod presja czasu oraz w sytuacjach stresowych,

komunikatywno$¢, samodzielno$¢, sumienno$¢, odpowiedzialnosé,

biegta umiejetnos¢ obstugi komputera oraz pakietu MS Office,



biegla umiej¢tnos¢é kosztorysowania robot budowlanych w programie komputerowym NORMA,
wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow naboru,

posiadanie pos$wiadczenia bezpieczenstwa osobowego lub wyrazenie zgody na przeprowadzenie
postepowania sprawdzajgcego uprawniajacego do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych klauzula
~POUFNE”,

w przypadku 0s6b urodzonych przed 1 sierpnia 1972 r. — brak pracy, wspodtpracy, pelnienia stuzby
kandydatki/kandydata w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. w organach bezpieczenstwa
panstwa w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji
0 dokumentach organdéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw
(Dz. U. z 2023 r. poz. 342, 497 i 1195).

WYMAGANIA DODATKOWE:

prawo jazdy kat. B,
dyspozycyjnos¢.

WYMAGANE DOKUMENTY:

zyciorys/CV i list motywacyjny,

kopie dokumentow potwierdzajacych spelnieniec wymagania niezb¢dnego w zakresie wyksztalcenia,

kopie dokumentéw potwierdzajacych speilnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego,

kopia uprawnien budowlanych w specjalno$ci konstrukcyjno-budowlanej lub sanitarnej,

kopia aktualnego wpisu na liste cztonkéw wilasciwej izby samorzadu zawodowego tzn. izby architektow lub
inzynieréw budownictwa,

os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru,

kopia poswiadczenia bezpieczenstwa osobowego lub o$wiadczenie o wyrazeniu zgody ha przeprowadzenie
postepowania sprawdzajacego uprawniajacego do dostepu do informacji nicjawnych oznaczonych klauzulg
,POUFNE”,

w przypadku os6b urodzonych przed 1 sierpnia 1972 r. - o§wiadczenie, ze w okresie od dnia 22 lipca 1944 r.
do dnia 31 lipca 1990 r. kandydatka/ kandydat nie pracowata/t Ilub peita/t stuzby w organach
bezpieczenstwa panstwa lub nie byta/byt wspotpracownikiem tych organow w rozumieniu przepisow ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdw bezpieczenstwa panstwa z
lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz. U. z 2023 r. poz. 342, 497 i 1195).

DOKUMENTY DODATKOWE:

kopia prawa jazdy.

WYNAGRODZENIE:

a/ wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 5 106,00 zt miesigcznie,
b/ premia regulaminowa zgodnie z Regulaminem premiowania w wysoko$ci 10 % miesigcznego wynagrodzenia

zasadniczego,

¢/ dodatek za wieloletnig prace w urzedach panstwowych, zgodnie z art. 22 ustawy z dnia 16 wrze$nia 1982 roku

o pracownikach urzedéw panstwowych ( Dz.U. 2023r., poz. 1917).

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW:

Karpacki Oddziat Strazy Granicznej im. 1 Putku Strzelcéw Podhalanskich z siedzibg w Nowym Saczu,
ul. 1 Putku Strzelcow Podhalanskich 5,

33-300 Nowy Sacz

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 20 kwietnia 2026 roku

Decyduje data: stempla pocztowego/wptywu do urzedu.

INFORMACJE DODATKOWE:

1. Oferty niekompletne lub otrzymane po terminie nie bedg rozpatrywane.

2. Przez dokumenty potwierdzajace posiadanie wymaganego doswiadczenia zawodowego nalezy W szczegolnosci
rozumiec:

- $wiadectwa pracy/stuzby,

- zaswiadczenia o zatrudnieniu,

- zaswiadczenia potwierdzajace $wiadczenie pracy w ramach uméw cywilnoprawnych,

- zaswiadczenia o odbytych praktykach, stazach, wolontariacie,

- referencje ze skonkretyzowanym stanowiskiem lub zakresem obowiazkow,



- zakresy obowiazkow na stanowisku pracy z dolaczonym $wiadectwem pracy potwierdzajacym zatrudnienie na
tym stanowisku.

Z dokumentoéw potwierdzajacych wymagane doswiadczenie zawodowe musi jednoznacznie wynika¢ dtugosc
doswiadczenia zawodowego oraz charakter wykonywanych obowiazkow (np. zakres obowigzkéw na danym
stanowisku zgodny z umowg o pracg).

3. Wymagane dokumenty takie jak: list motywacyjny, zyciorys/CV i o§wiadczenia winny by¢ opatrzone data
i czytelnym podpisem kandydata/kandydatki.

4. W ofercie nalezy poda¢ dane kontaktowe.

5. Kandydaci zakwalifikowani do kolejnego etapu zostang powiadomieni telefonicznie lub e-mailem o kolejnym
etapie postepowania kwalifikacyjnego.

6. Brak kontaktu jest réwnoznaczny z niezakwalifikowaniem si¢ kandydata do dalszych etapow selekcji.

7. W trakcie naboru planowane sg nast¢pujace techniki i metody:

» weryfikacja formalna nadestanych ofert,

» weryfikacja wiedzy,

» rozmowa kwalifikacyjna z elementami wywiadu kompetencyjnego.

8. Informacja o wyniku naboru zamieszczona zostanie w siedzibie urzgdu, w Biuletynie Informacji Publicznej
Karpackiego Oddziatu SG.

9. Aplikujac, o$wiadczasz, ze znana Ci jest tre$¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze.
10. W Karpackim Oddziale Strazy Granicznej z siedzibg w Nowym Saczu Decyzja nr 103 Komendanta KaOSG
zdnia 13 wrze$nia 2024 roku zostala wprowadzona Procedura zgloszen wewnetrznych ustalajaca tryb
dokonywania zgloszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nast¢pczych oraz ochrony oséb dokonujacych
zgloszen naruszen prawa (sygnalistow), ktora jest dostgpna na stronie BIP Karpackiego Oddziatu SG.

11. Informacje mozna uzyska¢ pod nr telefonow: 18 4153278, 18 4153166.

Karpacki Oddzial SG jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z r6wng uwagg
bez wzgledu na pleé, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$é
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche¢ prawnie
chroniong.

KLAUZULA INFORMACYJNA:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych (RODO) z dnia 27 kwietnia 2016 r.,

Karpacki Oddziat Strazy Granicznej informuje, Ze:

1. Komendant KaOSG, ul. 1 Pulku Strzelcéw Podhalanskich 5, 33-300 Nowy Sgcz, tel. 18 4153002, jest
administratorem danych w ramach procesu rekrutacji w rozumieniu Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych
W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

2. Inspektorem ochrony danych osobowych wyznaczonym przez Komendanta KaOSG jest Naczelnik Wydziatu
Ochrony Informacji KaOSG, ul. 1 Putku Strzelcow Podhalanskich 5, 33-300 Nowy Sacz, tel. 18 4153034.

3. Pana/i dane przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia rekrutacji na ww. stanowisko, na podstawie
udzielonej przez Pana/ig zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODQ). Przystuguje Panu/i prawo do cofniecia zgody
w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnigciem.

4. Pana/i dane nie bedg przekazywane odbiorcom w rozumieniu RODO, nie bedg przekazywane do pafistwa
trzeciego, jak rowniez do organizacji migdzynarodowe;.

5. Pana/i dane bedg przechowywane w KaOSG przez okres trwania procesu rekrutacyjnego, a nastepnie zostang
niezwlocznie zniszczone.

6. Przystuguje Panu/i prawo dostepu do swoich danych osobowych, zgdania ich sprostowania lub usuniecia.
Whiesienie zgdania usuniecia danych jest rownoznaczne z rezygnacjg z udzialu w procesie rekrutacji
prowadzonym przez KaOSG. Ponadto przystuguje Panu/i prawo do Zzadania ograniczenia przetwarzania w
przypadkach okreslonych w art. 18 RODO.

7. Pana/i dane nie bedg przetwarzane w sposob, ktory spowoduje zautomatyzowane podjecie decyzji wobec
Pana/i, jak rowniez Pana/i dane nie b¢dg poddawane profilowaniu.

8. Ma Pana/i prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pana/i, ze
przetwarzanie danych osobowych Pana/i dotyczacych narusza przepisy RODO.

9. Podanie przez Pana/ig danych jest dobrowolne ale niezbedne do przeprowadzenia rekrutacji.



